GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
37-125 CZARNA 262, pow. LANCUT

wo|. podkarpackie
tel. 017 226 24 85
NIP 818-18-88-820, Regon 001260012

Zarzadzenie Nr 2/2013
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej

z dnia 12 sierpnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej

Na podstawie art. 31 d ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. Nr 406) i Rozporzqdzenia Ministra
Kultury i Dziedzitwa Narodowego z dnia 8 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. Nr 1105 ) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czarnej, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wdrozeniem niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnej Biblioteki
Publicznej oraz Gléwnej Ksiegowe;.

§ 3. Traci moc:

1. Zarzadzenie nr 1/2008 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej z dnia
2 stycznia 2008 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2013
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej

z dnia 12 sierpnia 2013 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej

w Czarnej




I.  Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej
zwany dalej ,,regulaminem” okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych w Gminnej
Bibliotece Publicznej na podstawie umowy o prace.

3. Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z
niniejszym regulaminem, a o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu
opatrzone datg i podpisem pracownika zostaje wlaczone do jego akt osobowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czarnej,
2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Gminnej Biblioteki

Publicznej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

3. bibliotece — rozumie si¢ przez to Gminng Biblioteke Publiczng w Czarnej,

4. rozporzadzeniu— rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz.U. z 2012 1., poz.1105),

5. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2012, poz. 406).

§3

1. Regulamin ustala:
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2. Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw,
3. Szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,
4. Szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania
nagréd jubileuszowych pracownikom.




II. Wymagania kwalifikacyjne
§4

1. Podstawg zaszeregowania pracownikéw jest . Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania w bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistéw innych zawodéw zwigzanych
z dziatalnoscig biblioteczng — Dz.U. 2012 poz. 1394

III. Warunki wynagradzania

§5

. Zasady wynagradzania Dyrektora ustala Wéjt Gminy Czarna.

Zaszeregowania pozostatych pracownikéw dokonuje pracodawca.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy
okresla ustawa oraz rozporzadzenie, o ktérych mowa w § 2 pkt. 4 i 5 regulaminu.

. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy ustalane jest w umowie o prace poprzez podanie kwoty
wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.




1.

IV. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

Ly
2)
3)
4)
5)

Zakres wykonywanych zadan,

Zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

Zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

Poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
Liczbe podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§7

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Podstawa przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora okreslajaca

wysokos¢ oraz maksymalny czas na ktéry dodatek jest przyznany.

. Na wysokos¢ dodatku specjalnego nie ma wplywu okres pobierania wynagrodzenia

za czas choroby, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
opiekunczego.

§8

- Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 31 ust. 2

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. (Dz.U.2012.406) o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wicloletnig prace wlicza si¢

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
jezeli zmocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.




. Na wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace nie ma wplywu okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

V. Nagrody

§9

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw
biblioteki.

Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

Szczegdlowe zasady dysponowania funduszem i przyznawania nagrod okresla
Regulamin funduszu nagréd dla pracownikéw biblioteki stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

VI. Sposo6b i terminy wyplaty wynagrodzen
i pozostalych naleznoS$ci pracowniczych

§ 10

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ ostatniego dnia miesiaca z mozliwoscia

wezesniejszej wyplaty, jednak nie wezesniej niz 4 dni przed koficem miesiaca.
Swiadczenia pieni¢zne inne niz wymienione w pkt 1 przyshugujace pracownikom

wyplacane sg raz w miesiacu, jednakze nie p6zniej niz ostatniego dnia miesiaca.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) lub przelewem na

konto bankowe pracownika.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby

przez niego upowaznionej, a w razie, gdy nie moze on osobiscie odebraé

wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu,

co do dokonywania wyptaty, do rak wspétmatzonka.

Wypfaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.




VII. Postanowienia koncowe

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego wprowadzenia.




