suniiczna

Zarzadzenie Nr 3/2019
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej
z dnia 7 maja 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej

Na podstawie art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdin. zm.) oraz
rozporzqdzenia z dnia 4 pazdziernika 2015 r. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798 z péin. zm.)
zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czarnej, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 2/2013 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czarnej z dnia 12 sierpnia 2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujgca po uptywie
14 dni od dnia podania do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

§ 4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czarnej.
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. bibliotece lub GBP - rozumie si¢ przez to Gminng Biblioteke Publiczng w Czarne;j,

2. pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w bibliotece na podstawie
Umowy o prace,

3. pracodawcy — rozumie sig przez to Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej,

4. ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.),

5. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie z dnia 4 pazdziernika 2015r.
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz. U poz. 1798 z pdzn. zm.,)

6. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Czarna.

§2

1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej, zwany dalej
»regulaminem”, okresla warunki wynagradzania, kwalifikacji oraz przyznawania innych $§wiadczen
zwigzanych z pracg wszystkich pracownikow zatrudnionym w bibliotece na podstawie umowy o
pracg.

2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala W6jt Gminy Czarna.

. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a zapoznanie

si¢ z jego trescig potwierdza si¢ w oswiadczeniu, ktére zostaje dolgczone do akt osobowych
pracownika.
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II. Wynagrodzenie
§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych, jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Pracownikom przyshuguja nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace w bibliotece w wysokosci:

1. po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2. po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
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3. po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4. po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5. po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6. po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe;j,
odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okreslajg
ustawa oraz rozporzadzenie, o ktérych mowa w § 1 pkt 41 5 regulaminu.

Wrykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne oraz minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy Tabela
stanowisk pracowniczych i wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalgeznik do regulaminu.
Wynagrodzeme zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg poprzez
podanie stanowiska 1 kwoty wynagrodzenia brutto naleznej pracownikowi z wyszezegolnieniem
poszczegdinych skiadnikow.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Wynagrodzenie miesieczne otrzymywane za prac¢ w peinym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 z pdzn.
ZI. ).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
swiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

§ 4

Z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dedatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora okreslajgca wysokosé oraz
maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych érodkéw na wynagrodzenia 1 moze
by¢ przyznany w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ktéremu dodatek
Przyznano.

11l. Fundusz nagrod

§5

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz nagrod

w wysokosci 10% rocznego planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem

na nagrody pieniezne dla pracownikéw za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowe).

Nagrody majg charakter uznaniowy.

Fundusz nagréd pozostaje w wyltacznej w dyspozycji Dyrektora, ktéry decyduje o terminach i

wysokoscel przyznawanych nagrod pienieznych.

Nagroda za szczeg6lne osiagnigcia w pracy moze by¢ przyznawana pracownikowi za:

1. szczegdlne osiggnigcia w pracy,

2. wykonywanic zadan majgcych wplyw na poprawe efektéow w pracy 1 stosunkéw
interpersonalnych w bibliotece,

3. wspdlprace ze $rodowiskiem,

4, kreowanie atrakcyjnej oferty edukacyjno-kulturalnej dla spotecznosei lokalnej angazowanie

mieszkancow do wspotuczestniczenia w dziatalnosei placdwki,

wprowadzanie innowacyjnych form pracy w upowszechnianiu kultury czytelniczej,

pozyskiwanie dodatkowych $rodkdw finansowych dla Biblioteki,

7. dbatos$é o pozytywny wizerunek biblioteki 1 miejsce pracy,
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8. podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.
Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie
wyklucza przyznania nagrody pracownikowi.

IV. Swiadczenie urlopowe

§6

. Pracownikowi korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych przystuguje $wiadczenie urlopowe, ktorego wysokosé réwna sie kwocie
odpisu podstawowego.

Wysoko$¢ $wiadezenia urlopowego naleznego pracownikowi ustala si¢ proporcjonalnie do jego
wymiaru czasu pracy.

Wyplata $wiadczenia urlopowego nastgpuje nie pdézniej, niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

V. Zasady wyplacania wynagrodzenia

§7

Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow nastgpuj¢ ostatniego dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego z mozliwoscig wezesniejszej wyplaty, jednak nie wezesniej niz 4 dni przed
koncem miesigca.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem ustawowo wolnym od pracy, to wyplaty
dokonuje si¢ dnia poprzedniego.

. Wynagrodzenie wyplacane jest bezposrednio w gotéwee do rgk pracownika, albo przelewam
na konto bankowe wskazane przez pracownika, jezeli wyrazil on na piSmie swojg zgode
na dokonywanie wyplaty w ten sposob.

VI. Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy 1 rozporzgdzenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 i 5 regulaminu wynagradzania.
. Wszelkie zmiany postanowien regulaminu nastgpuja w trybie przyjetym dla jego wprowadzenia.




Zalacznik do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw GBP wprowadzonego zarz.
Dyrektora GBP Nr 3/2019 z dnia 7.05.2019r.

Tabela stanowisk pracowniczych i wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Stawka Wymagane kwalifikacje'

wynagrodzenia :
zasadniczego wyksztalcenie Staz w

latach

Starszy bibliotekarz | 2800 — 7000 wyzsze na poziomie studiow II 2
st. lub jednolitych studiow
magisterskich lub wyzsze na
poziomie studiow I st. na
kierunku, ktorego efekty
ksztatcenia odnoszg si¢ do
bibliologii i informatologii

wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia

srednie bibliotekarskie 20

Bibliotekarz 2500 - 5500 wyzsze na poziomie studiow I st. -
na kierunku, ktérego efekty
ksztalcenia odnoszg si¢ do

bibliologii i informatologii

wyzsze na poziomie studiow
pierwszego stopnia

Srednie

Mtodszy bibliotekarz | 2200 — 4500 Studium bibliotekarskie -
Srednie bibliotekarskie

Srednie oraz praktyki albo
szkolenia w zakresie zwigzanych
z zadaniami biblioteki

Informatyk 2500 — 5000 Wyzsze -
$rednie .

Sprzataczka 2200 - 3500 podstawowe -

Konserwator 2200 — 4000 zawodowe -




