Czarna, dnia 20.01.2022r.

PLAN FINANSOWY

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CZARNEJ

NA 2022 ROK
I.PRZYCHODY
Lp. Przychody Pla11
1. Dotacja podmiotowa 414 212,00
2. Pozostate przychody (odsetki banko;Ne) 10,37
3, Pozostate przychody — pozbstale Srodki z 2021 1. 47,63
Razem przychody 414 270,00
II. WYDATKI
Lp. WYDATKI PLAN
1. Wydatki oisobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 100,00 |
2. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7 252 437,00
3. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 18,06% 47 757,00
4. Skiadki na Fundusz Pracy | 1479,00
5. Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 “
6. Zakup materialéw i wyposazenia | 22 000,00
7. |Zakup ksiazek | 25 000,00
8. | Zakup energii 3 048,00 |
2 Zakup ustug remontowych 3 000,00
10. Zakup ustug zdrowotnychﬁ 500,00
11. Zai<up ushug pozostalychr 27 000,00
12. Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 6 200,00
13. Podréze stuzbowe krajowe 500,00
14. Swiadczenia urlopowe 6 652,00 M
15, Szkolenia pracownikéw niebedacych Cz}oni;ami korpusu stuzby 810,00 ‘
‘cywilnej
TG. Wp}aty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 1,5% 3 787,00
OGOLEM 414 270,00
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Zarzadzenie nr 1/2022
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej
z dnia 20 stycznia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia planu finansowego na rok 2022

Na podstawie art. 27 ust. 3i4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej( tj. Dz. U. z 7 lutego 2020r. poz. 194 )
§1

Plan finansowy instytucji kultury Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnej na rok 2022, stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Plan finansowy na rok 2022 zostal przyjety na podstawie Uchwaly Budzetowej Gminy Czarna na
rok 2022 Nr XXX/330/2021 Rady Gminy Czarna z dnia 23 grudnia 2021r.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 01.01.2022 r.
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